
Les actions de la mission « sobriété 
énergétique »



• 2 agents au sein du Service Transition Energétique depuis fin 2022-début 2023

• Missions d’accompagnement au changement, de sensibilisation, de communication, de conseil …
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Questionnaires
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Objectif : Connaitre le ressenti des agents concernant 
les mesures de sobriété et leurs conditions de travail

Méthode : 

1. Distribution sur site + en ligne pour la version 
estivale

2. Collecte des réponses via des boites placées dans 
les locaux, en direct ou en ligne

3. Retranscription des réponses

4. Analyse 

Résultats (1000 agents concernés) : 

200 réponses hiver

400 réponses été
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Communication
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Dépliants

Affichage
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Création de 5 supports pédagogiques et ludiques

Photolanguages

Fresque de l’énergie

Serious game

Escape game

Mölkky de la sobriété et son outil bonus
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Accompagnement des structures

Ex d’accompagnements : MJC, MDH, bibliothèques …

• Visite/diagnostic
• Sensibilisation
• Co-construction d’un plan d’action pour la réduire 

les consommations

1 ou 2 séances 
selon la 

complexité 



• Pour les agents des bureaux :

– Poursuivre une communication continue (affichage, journal personnel, écrans dynamiques etc)

– Organiser un webinaire pour présenter les résultat d’1 an de sobriété aux agents de la ville

– Proposer régulièrement des animations durant la pause méridienne (escape game, mölkky, etc)  pour les agents volontaires

– Création d’une offre de service d’animation de nos différents outils pédagogiques pour les managers (team building, réunion de 
services,…)

• Intervenir dans de nouvelles structures
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A venir



Merci !


